
 
R E G I O N E      C A L A B R I A 
G I U N T A    R E G I O N A L E 

 
 
 
Deliberazione n. 574  della seduta del 26 novembre 2018.                    
 
 
Oggetto: Variazione compensativa al bilancio di previsione al documento tecnico di 

accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2018/2020 – Dipartimento Organizzazione 

Risorse Umane (397225) 

 
Presidente o Assessore/i Proponente/i: Dott.ssa Mariateresa Fragomeni 

Relatore (se diverso dal proponente): _______________________________ 

Dirigente/i Generale/i: Dott. Filippo De Cello 

Dirigente/i Settore/i: Dott.ssa S. Buonaiuto 

 
Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:  

   Presente Assente 

1 
Gerardo Mario OLIVERIO  
 

Presidente 
X  

2 
Francesco RUSSO 
 

Vice Presidente 
X  

3 
Maria Francesca CORIGLIANO 
 

Componente 
X  

4 
Mariateresa FRAGOMENI 
 

Componente 
X  

5 
Roberto MUSMANNO 
 

Componente 
X  

6 
Antonietta RIZZO 
 

Componente 
 X 

7 
Savina Angela Antonietta ROBBE 
 

Componente 
X  

8 
Francesco ROSSI 
 

Componente 
 X 

 
Assiste il Segretario Generale della Giunta Regionale. 
 
 
 
La delibera si compone di n. 4  pagine compreso il frontespizio e di n. 3  allegati. 
 
 
                       



LA GIUNTA REGIONALE 
 
Premesso che la legge 27 dicembre 20017, n. 205 recante “Bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020” e, in particolare, l’articolo 1, 
comma 793, prevede che il personale delle città metropolitane e delle province, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso i centri per l’impiego,  è trasferito alle dipendenze 
della relativa regione o dell’agenzia o ente regionale costituito per la gestione dei servizi per 
l’impiego e che le regioni, le agenzie o gli enti regionali costituiti per la gestione dei servizi per 
l’impiego in deroga al regime delle assunzioni previste dalla normativa vigente e con 
corrispondente incremento della dotazione organica;  
 
Considerato  che  

- per le finalità sopraesposte, ai commi 794 e 797 del citato articolo 1 della legge 27 
dicembre 2017, n. 205 è previsto che i trasferimenti alle regioni a statuto ordinario sono 
incrementati, rispettivamente, di complessivi 235 milioni di euro e di complessivi 16 milioni 
di euro a decorrere dall’anno 2018;  

- sulla base delle successive disposizioni, nella Tabella 4 di cui alla Legge 205/2017, 
riguardante il bilancio di previsione del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, al 
capitolo 1232 delle annualità 2018, 2019 e 2020 viene stanziato l’importo annuo di euro 
251.000.000,00; 

- con successivo DM 504/2018, in riferimento all’anno 2018, sono state trasferite alle Regioni 
a Statuto ordinario le risorse sopra richiamate, di cui euro 19.033.409,00 in favore della 
Regione Calabria;  

 
Tenuto conto che, 

- a seguito della nota n. 21339/2018 del Dirigente generale del Dipartimento Lavoro, con 
Deliberazione della Giunta regionale n. 40 del 8/02/2018 è stata iscritta in bilancio, per il 
solo esercizio 2018, la somma richiamata di euro 19.033.409,00, quale contributo statale 
alle spese di funzionamento dei centri per l’impiego, secondo quanto previsto della legge n. 
205 del 27 dicembre 2017, articolo 1, commi 793, 794 e 797; 

- sino alla data del 30 giugno 2018, le risorse di cui trattasi, per la quota parte 
corrispondente, sono state erogate alle province e le città metropolitane che hanno 
continuato a svolgere le attività di gestione del suddetto personale dei centri per l’impiego; 

- con decorrenza 1° luglio 2018 il personale di che trattasi è stato immesso nei ruoli della 
Giunta regionale;   

- a seguito delle richieste n. 231887/2018 e 3303405/2018 del Dipartimento Organizzazione 
Risorse Umane, con le deliberazioni n. 303 del 6 luglio 2018 e n. 405 del 21 settembre 
2018, sono state apportate, le necessarie variazioni compensative al bilancio, a valere sulle 
risorse assegnate dallo Stato per l’anno 2018, al fine di garantire la copertura finanziaria 
per l’immissione in ruolo del personale dei Centri per l’impiego a tempo indeterminato 
(comma 794) e determinato (comma 797), suddivisa per Retribuzioni in denaro, contributi 
obbligatori a carico Ente, IRAP, Buoni pasto e rimborsi per trasferta; 

Tenuto conto che in data 23 novembre 2018, con nota prot. n. 397225,  il Dirigente competente, a 
seguito della quantificazione del fabbisogno dei costi di funzionamento dei centri per l’impiego, pari 
a euro 585.000,00 per ciascuna annualità 2018, 2019 e 2020, ha richiesto  la variazione di bilancio 
necessaria a garantire la copertura delle spese di forniture per il funzionamento dei relativi Uffici 
nonché ad assicurare i successivi servizi logistici; 
 
Atteso che in base a quanto sopraesposto, solo ora è possibile apportare le conseguenti 
variazioni al bilancio sulle predette annualità, iscrivendo, sui pertinenti capitoli di entrata e spesa, 
l’importo annuo di euro 19.033.409,00 per come individuato dalla Tabella 4 di cui alla Legge 
n.205/2017, riguardante il bilancio di previsione del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali; 
 
Considerato che si rende, pertanto, necessario conformare gli stanziamenti di bilancio, annualità 
2018-2020, alla previsioni di legge;  



Ritenuto, necessario, pertanto apportare le conseguenti variazioni allo stato di previsione 
dell’entrata e della spesa: 

- del bilancio di previsione 2018-2020, secondo quanto riportato nell’Allegato A, parte 
integrante e sostanziale alla presente deliberazione; 

- di apportare le variazioni al Documento Tecnico di accompagnamento al Bilancio di 
previsione 2018-2020 di cui alla deliberazione n. 635 del 21 dicembre 2017, secondo 
quanto riportato nell’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

- di apportare le conseguenti variazioni al Bilancio finanziario gestionale approvato con la 
deliberazione della Giunta regionale n. 636 del 21 dicembre 2017, secondo quanto riportato 
nell’ Allegato C, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 

 
Ritenuto, altresì, di dover trasmettere al Tesoriere regionale, ai sensi dell’art.10, comma 4 e 
dell’allegato 4/2,paragrafo 11.8, del decreto legislativo n. 118/2011, i dati relativi alla presente 
variazione del bilancio, secondo lo schema ministeriale;    
 
Visti: 

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni recante 
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 
delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 
maggio 2009, n. 42”, così come modificato ed integrato dal decreto legislativo del 10 
agosto 2014, n. 126 ed in particolare l’art. 51 in tema di “Variazione del bilancio di 
previsione, del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio gestionale”; 

- la legge regionale 22 dicembre 2017, n. 55 recante “Legge di stabilità regionale 2018-
2020”; 

- la legge regionale 22 dicembre 2017, n. 56 recante “Bilancio di previsione finanziario della 
Regione Calabria per gli anni 2018 – 2020”; 

- la deliberazione della Giunta regionale n. 635 del 21 dicembre 2017 recante “Documento 
tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria 
per gli anni 2018-2020 (artt. 11 e 39, c.10, d.lgs 23.6.2011, n.118)”;   

- la deliberazione della Giunta regionale n. 636 del 21 dicembre 2017 recante “Bilancio 
finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2018 - 2020 (art.39, c.10, d.lgs 
23.6.2011, n.118)”; 

 
Preso atto 

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano 
che l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle 
disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia; 

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento, proponenti ai sensi 
dell’art. 28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 
maggio 1996 n. 7, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, attestano la regolarità 
amministrativa nonché la legittimità della deliberazione e la sua conformità alle disposizioni 
di legge e di regolamento comunitarie, nazionali e regionali, ai sensi della normativa 
vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta approvato con D.G.R. n. 336/2016;  

- che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale 23 dicembre 2011 n. 47, il Dirigente generale 
ed il Dirigente di Settore del Dipartimento proponente attestano che la presente 
deliberazione non comporta nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio regionale;  

 
Su proposta dell’Assessore al Bilancio e Patrimonio, dott.ssa Mariateresa Fragomeni, a voti 
unanimi; 
  

DELIBERA 
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono riportate quale parte integrante e 
sostanziale: 
1. di apportare allo stato di previsione dell’entrata e della spesa del Bilancio di previsione 2018-

2020, le variazioni riportate nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale al presente atto; 



2. di apportare al Documento Tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione 2018-2020 
di cui alla deliberazione n. 635 del 21 dicembre 2017, le variazione riportate nell’Allegato B, 
parte integrante e sostanziale al presente provvedimento; 

3. di apportare al Bilancio finanziario gestionale, approvato con la deliberazione della Giunta 
regionale n. 636 del 21 dicembre 2017, le variazione riportate nell’Allegato C, parte integrante 
e sostanziale della presente deliberazione; 

4. di trasmettere al Tesoriere regionale, a cura del Dipartimento Bilancio Patrimonio e Finanze, ai 
sensi dell’articolo 10, comma 4, e dell’allegato 4/2, paragrafo 11.8, del decreto legislativo n. 
118/2011, i dati relativi alla presente variazione di bilancio, secondo lo schema ministeriale; 

5. di attribuire le risorse finanziarie al Dirigente titolare del centro di responsabilità amministrativa 
– Dipartimento  “Organizzazione Risorse Umane” e di notificare il presente provvedimento al 
Dipartimento “Lavoro, Formazione, Politiche sociali;   

6.  di comunicare il presente provvedimento, a cura del Dipartimento proponente, al Collegio dei 
Revisori dei Conti; 

7.  di trasmettere la presente delibera al Consiglio Regionale, a cura del competente settore del 
Segretariato Generale; 

8. di disporre la pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensi della legge 
regionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione in formato aperto sul sito 
istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle 
disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento 
proponente. 

 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE                              IL PRESIDENTE 
             Avv. Ennio Antonio Apicella                                               On.le Gerardo Mario Oliverio 
 
 
 
 
 
 
 
Si attesta che copia conforme della presente deliberazione è stata trasmessa in data 05/12/2018al 
Dipartimento/i interessato/i X al Consiglio Regionale X 
 
L’impiegato addetto 
 
 



 
VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE

ENTRATE
 

TITOLO TIPOLOGIA DENOMINAZIONE VARIAZIONI DI CASSA 
ANNO 2018

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2018

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2019

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2020

 

TITOLO 2: Trasferimenti correnti

 

20101 TIPOLOGIA 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche +821.448,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +19.033.409,00
 

20000 TOTALE TITOLO 
2

Trasferimenti correnti +821.448,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +19.033.409,00

 

TOTALE VARIAZIONI TITOLI +821.448,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +19.033.409,00

TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE ENTRATE +821.448,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +19.033.409,00
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE

SPESE
 

MISSIONE, 
PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE VARIAZIONI DI CASSA 
ANNO 2018

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2018

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2019

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2020

 

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

 

1503 PROGRAMMA 03 Sostegno all'occupazione

TITOLO 1 Spese correnti +821.488,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +19.033.409,00

TOTALE PROGRAMMA 
03

Sostegno all'occupazione +821.488,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +19.033.409,00

 

TOTALE MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale +821.488,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +19.033.409,00

 

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +821.488,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +19.033.409,00

TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE SPESE +821.488,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +19.033.409,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2018-2020

ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE
 

TITOLO 
TIPOLOGIA 
CATEGORIA

DENOMINAZIONE
VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2018 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2019 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2020

TOTALE
di cui entrate non 

ricorrenti TOTALE
di cui entrate non 

ricorrenti TOTALE
di cui entrate non 

ricorrenti

 TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

2010100 TIPOLOGIA: 101 Trasferimenti correnti da 
Amministrazioni pubbliche

+821.488,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +18.211.920,41 +19.033.409,00 +19.033.409,00

2010101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali +821.488,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +18.211.920,41 +19.033.409,00 +19.033.409,00

 

2000000 TOTALE TITOLO 2 +821.488,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +18.211.920,41 +19.033.409,00 +19.033.409,00

TOTALE VARIAZIONI TITOLI +821.488,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +18.211.920,41 +19.033.409,00 +19.033.409,00
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2018-2020

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI
 

MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA
VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2018 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2019 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2020

TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE
di cui spese non 

ricorrenti

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione 
professionale

PROGRAMMA 03 - Sostegno all'occupazione

TITOLO 1 - Spese correnti

101 Redditi da lavoro dipendente +0,00 +0,00 +12.960.408,60 +12.960.408,60 +13.734.452,24 +13.734.452,24

102 Imposte e tasse a carico dell'ente +0,00 +0,00 +837.484,35 +837.484,35 +884.929,30 +884.929,30

103 Acquisto di beni e servizi +585.000,00 +585.000,00 +685.000,00 +685.000,00 +685.000,00 +685.000,00

104 Trasferimenti correnti +236.488,59 +236.488,59 +3.729.027,46 +3.729.027,46 +3.729.027,46 +3.729.027,46

100 TOTALE TITOLO 1 +821.488,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +18.211.920,41 +19.033.409,00 +19.033.409,00

03 TOTALE PROGRAMMA 03 +821.488,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +18.211.920,41 +19.033.409,00 +19.033.409,00

15 TOTALE MISSIONE 15 +821.488,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +18.211.920,41 +19.033.409,00 +19.033.409,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +821.488,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +18.211.920,41 +19.033.409,00 +19.033.409,00

ALLEGATO B pag. 2 / 2



VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2018 - 2020
ENTRATA

 

CENTRO DI RESPONSABILITA': DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE

TITOLO

TIPOLOGIA

CATEGORIA

CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI 

CASSA ANNO 2018

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2018

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2019

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2020

TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

TIPOLOGIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

CATEGORIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali

E9201010101 Risorse Vincolate (Capitolo: U9150300101; U9150300102; U9150300103; U9150300104; U9150300105; U9150300106; U9150300107; U9150300108; U9150300109;
U9150300110)

ASSEGNAZIONE DI RISORSE DA PARTE DELLO STATO PER LE SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO (D.L.
19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)

+821.448,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +19.033.409,00

TOTALE CATEGORIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali +821.448,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +19.033.409,00

TOTALE TIPOLOGIA 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche +821.448,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +19.033.409,00

TOTALE TITOLO 2 - Trasferimenti correnti +821.448,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +19.033.409,00

TOTALE DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE +821.448,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +19.033.409,00

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +821.448,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +19.033.409,00
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2018 - 2020
SPESA

 

CENTRO DI RESPONSABILITA': DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

MISSIONE

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI 

CASSA ANNO 2018

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2018

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2019

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2020

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

PROGRAMMA 1503 - Sostegno all'occupazione

TITOLO 1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO 101 - Redditi da lavoro dipendente

U9150300102 03000 - U.1.01.01.01.000 - SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - RETRIBUZIONI IN DENARO (D.L.
19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)Risorse Vincolate (Capitolo: E9201010101)

+0,00 +0,00 +9.852.757,11 +10.449.865,36

U9150300103 03000 - U.1.01.02.01.000 - SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A
CARICO DELL'ENTE (D.L. 19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)Risorse Vincolate (Capitolo: E9201010101)

+0,00 +0,00 +2.867.651,49 +3.034.586,88

U9150300105 03000 - U.1.01.01.02.000 - SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - ALTRE SPESE PER IL PERSONALE (D.L.
19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)Risorse Vincolate (Capitolo: E9201010101)

+0,00 +0,00 +240.000,00 +250.000,00

TOTALE MACROAGGREGATO 101 - Redditi da lavoro dipendente +0,00 +0,00 +12.960.408,60 +13.734.452,24

MACROAGGREGATO 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente

U9150300104 03000 - U.1.02.01.01.000 - SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - IRAP (D.L. 19.6.2015, N. 78, D.LGS
14.9.2015, N. 150)Risorse Vincolate (Capitolo: E9201010101)

+0,00 +0,00 +837.484,35 +884.929,30

TOTALE MACROAGGREGATO 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente +0,00 +0,00 +837.484,35 +884.929,30

MACROAGGREGATO 103 - Acquisto di beni e servizi

U9150300106 03000 - U.1.03.02.02.000 - SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - ORGANIZZAZIONE EVENTI,
PUBBLICITA' E SERVIZI PER TRASFERTA (D.L. 19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)Risorse Vincolate (Capitolo: E9201010101)

+0,00 +0,00 +100.000,00 +100.000,00

TOTALE MACROAGGREGATO 103 - Acquisto di beni e servizi +0,00 +0,00 +100.000,00 +100.000,00

TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti +0,00 +0,00 +13.897.892,95 +14.719.381,54

TOTALE PROGRAMMA 1503 - Sostegno all'occupazione +0,00 +0,00 +13.897.892,95 +14.719.381,54

TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale +0,00 +0,00 +13.897.892,95 +14.719.381,54

TOTALE DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE +0,00 +0,00 +13.897.892,95 +14.719.381,54
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CENTRO DI RESPONSABILITA': DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI

MISSIONE

PROGRAMMA

TITOLO

MACROAGGREGATO

CAPITOLO

DESCRIZIONE VARIAZIONI DI 
CASSA ANNO 2018

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2018

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2019

VARIAZIONI DI 
COMPETENZA ANNO 

2020

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

PROGRAMMA 1503 - Sostegno all'occupazione

TITOLO 1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO 103 - Acquisto di beni e servizi

U9150300107 07000 - U.1.03.01.02.000 - SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - ALTRI BENI DI CONSUMO (D.L.
19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)Risorse Vincolate (Capitolo: E9201010101)

+150.000,00 +150.000,00 +150.000,00 +150.000,00

U9150300108 07000 - U.1.03.02.13.000 - SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - SERVIZI AUSILIARI PER IL
FUNZIONAMENTO DELL'ENTE (D.L. 19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)Risorse Vincolate (Capitolo: E9201010101)

+220.000,00 +220.000,00 +220.000,00 +220.000,00

U9150300109 07000 - U.1.03.02.09.000 - SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO - MANUTENZIONE ORDINARIA E
RIPARAZIONI (D.L. 19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)Risorse Vincolate (Capitolo: E9201010101)

+180.000,00 +180.000,00 +180.000,00 +180.000,00

U9150300110 07000 - U.1.03.02.07.000 - SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO -UTILIZZO DI BENI DI TERZI (D.L.
19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N. 150)Risorse Vincolate (Capitolo: E9201010101)

+35.000,00 +35.000,00 +35.000,00 +35.000,00

TOTALE MACROAGGREGATO 103 - Acquisto di beni e servizi +585.000,00 +585.000,00 +585.000,00 +585.000,00

MACROAGGREGATO 104 - Trasferimenti correnti

U9150300101 07000 - U.1.04.01.02.000 - SPESE RELATIVE AGLI ONERI DI FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO (D.L. 19.6.2015, N. 78, D.LGS 14.9.2015, N.
150)Risorse Vincolate (Capitolo: E9201010101)

+236.488,59 +236.488,59 +3.729.027,46 +3.729.027,46

TOTALE MACROAGGREGATO 104 - Trasferimenti correnti +236.488,59 +236.488,59 +3.729.027,46 +3.729.027,46

TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti +821.488,59 +821.488,59 +4.314.027,46 +4.314.027,46

TOTALE PROGRAMMA 1503 - Sostegno all'occupazione +821.488,59 +821.488,59 +4.314.027,46 +4.314.027,46

TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale +821.488,59 +821.488,59 +4.314.027,46 +4.314.027,46

TOTALE DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, LAVORO, FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI +821.488,59 +821.488,59 +4.314.027,46 +4.314.027,46

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +821.488,59 +821.488,59 +18.211.920,41 +19.033.409,00
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